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Le contexteLe contexte

�� Le milieu carcLe milieu carcééral:prison locale dral:prison locale d’’ elJadidaelJadida
�� 99 surveillants  & 1200 d99 surveillants  & 1200 déétenus    tenus    
�� capacitcapacitéé ththééorique 700orique 700
�� un surveillant pour  10 dun surveillant pour  10 déétenus tenus 
�� N.L (1 surveillant  pour 1,7 dN.L (1 surveillant  pour 1,7 déétenus)tenus)
�� Fr.  ( 1 surveillant  pour 2,6 dFr.  ( 1 surveillant  pour 2,6 déétenus )tenus )



Le pourquoi de lLe pourquoi de l’’éévenementvenement
éétuditudiéé

�� AmeliorationAmelioration des conditions de travail dans des conditions de travail dans 
les prisons les prisons MarocainnesMarocainnes

�� Etudier les Etudier les agressiosagressios physiques & leur physiques & leur 
retentissement sur la retentissement sur la santesante du personneldu personnel



Objectif principalObjectif principal

�� ÉÉvaluer lvaluer l’’importance des agressions importance des agressions 
physiques dans la prison locale dphysiques dans la prison locale d’’EljadidaEljadida
et la mise en place des mesures de et la mise en place des mesures de 
prprééventionsventions



MatMatéériel et mriel et mééthodethode

�� MMééthode consiste thode consiste àà interroger tous les interroger tous les 
surveillants travaillant dans la prison localesurveillants travaillant dans la prison locale

DD’’EljadidaEljadida sur le risque dsur le risque d’’agression physique agression physique 
et verbal pendant le travailet verbal pendant le travail



TempsTemps

�� LL’’ensemble des agressions qui ont eu lieu ensemble des agressions qui ont eu lieu 
au cours des 2 au cours des 2 derniderniééresres annannééeses

�� Le type dLe type d’’ éétude:tude:enqueteenquete transversaletransversale



outiloutil

�� Questionnaire anonymeQuestionnaire anonyme
�� Consultation du registre de manquements Consultation du registre de manquements 
disciplinaires et des infractionsdisciplinaires et des infractions

�� Saisie des donnSaisie des donnéées sur es sur logitiellogitiel excelexcel
�� AnalysAnalyséée e àà partir du partir du logitiellogitiel statviewstatview 5;05;0
�� Les statistiques Les statistiques ddééscriptivesscriptives par simple par simple 
ddéénombrementnombrement



RRéésultatssultats

�� CaractCaractééristiques de la population    ristiques de la population    
�� 88% sexe masculin  88% sexe masculin  
�� 86% sont mari86% sont mariéés   s   
�� 67%ont un niveau scolaire du secondaire  67%ont un niveau scolaire du secondaire  
�� 9% ont le niveau bac ou le bac  9% ont le niveau bac ou le bac  
�� 23% sont universitaires23% sont universitaires



RRéésultatssultats

�� 22% sont tabagiques   22% sont tabagiques   
�� 4%   sont alcooliques   4%   sont alcooliques   
�� 10% sont 10% sont diabetiquesdiabetiques
�� 9%  sont hypertendus   9%  sont hypertendus   
�� 8%  sont  d8%  sont  dééprimprimééss



RRéésultats   sultats   

�� 19%  sont des surveillants19%  sont des surveillants-- ééducateurs  ducateurs  
�� 23%  sont des 23%  sont des surveillantssurveillants--chefchef
ééducateurs      ducateurs      

�� 27%  sont des surveillants 27%  sont des surveillants ––chef    chef    
�� 31%  sont des directeurs de 2&3 31%  sont des directeurs de 2&3 éémeme
niveauniveau



RRéésultats  sultats  

�� Les positions professionnelles :  Les positions professionnelles :  
�� 56% travaillent 56% travaillent àà la dla déétention   tention   
�� 33% travaillent au bureau  33% travaillent au bureau  
�� 7%   travaillent au service visiteurs  7%   travaillent au service visiteurs  
�� 4%   autres  services4%   autres  services



RRéésultats des variables qualitativessultats des variables qualitatives

�� 82% ont eu des situations de tension avec le d82% ont eu des situations de tension avec le déétenu   tenu   
�� 68%  sont expos68%  sont exposéés s àà un risque dun risque d’’agression verbale   agression verbale   
�� 56% sont  expos56% sont  exposéés s àà un risque dun risque d’’agression physique  agression physique  
�� 12%ont 12%ont ééttèè agressagresséés par un ds par un déétenu   tenu   
�� Le taux dLe taux d’’agression: 107 agressions/1000 surveillants/annagression: 107 agressions/1000 surveillants/annéée    e    
�� Le risque relatif est de 2,61  Le risque relatif est de 2,61  
�� LL’’ indice de confiance indice de confiance àà 95%=(1,795%=(1,7--5,2) 5,2) 

��



ValiditValiditéé interneinterne

�� Est fonction :Est fonction :
�� DegrDegréé de participationde participation
�� Conception du questionnaire  Conception du questionnaire  
�� Niveau de coopNiveau de coopéération   ration   
�� ComprComprééhension de la questionhension de la question
�� LL’’agression pourrait avoir lieu avant 2 ans  agression pourrait avoir lieu avant 2 ans  



ReprRepréésentativitsentativitéé

�� Est fonction:  Est fonction:  
�� RRéégime appliqugime appliquéé par le par le dirdiréécteurcteur de de 
ll’é’établissement . tablissement . 

�� DegrDegréé de surpopulation . de surpopulation . 
�� Type de prison:(locale ;centre de Type de prison:(locale ;centre de 
rrééforme;agricole; centrale).forme;agricole; centrale).



ConclusionConclusion

�� RRéésultats importants:Les surveillants  travaillant en sultats importants:Les surveillants  travaillant en 
ddéétention sont 2,61 plus expostention sont 2,61 plus exposéés aux risque ds aux risque d’’agressions agressions 
physiques.physiques.

�� Recommandations:Recommandations:
�� Bonne gestion de lBonne gestion de l’é’établissement . tablissement . 
�� AmAmééliorer le moral et le comportement des dliorer le moral et le comportement des déétenus .  tenus .  
�� Augmenter le moral des personnels.  Augmenter le moral des personnels.  
�� PrPrééserver les liens familiaux(visites,tserver les liens familiaux(visites,tééllééphone).phone).
�� CrCrééer des comiter des comitéés et des rs et des rééunions unions ppéérsonnelrsonnel--ddéétenutenu . . 
�� Nouvelle Nouvelle concconcééptionption des relations des relations ppéérsonnelrsonnel--ddéétenutenu


